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NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 

Zamestnavatel'ska zmluva 

uzatvorena podra § 58 a nasl. zakona c. 650/2004 Z.z. o doplnkovom 
dochodkovom sporenf v platnom znenf (d'alej len ,,Zakon") medzi: 
NN Tatry- Sympatia, d.d.s., a.s., zapfsana v Obchodnom registri 
Okresneho sudu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka c.: 3799/B, so sfdlom 
Jesenskeho 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, 
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk 
do 31. 1. 2019 IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 

1 1111111111 1111 I 11111111 11111 11111 11 11111 1111 

Cfslo zamestnavaterskej zmluvy: 
ICO/k6d zamestnavatera 
4 2 . 1 , 1 , 8 7 2 7 N R , 1 1 , 7 ., OJ 

E' ( r l' Y re l I 

od 1. 2. 2019 IBAN: SKll 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolocnost") 
· .. ................................................................. ................... ............ · 

a 

Zamestnavatel' 

Obchodne meno 
"Moj domov", Zariadenie socialnych sluzieb 

zapfsany v OR Okresneho sudu (prf padne v inej evidencii) oddiel vlozka c. ICO 
4 2 . 1 , 1 8 7 , 2 7 

PSC Sidlo (ulica, cfslo, obec) 
P.O.Hviezdoslava 66, Topol'cany 9,5 5,0 1! 

Bankove spojenie (IBAN - International Bank Account Number) 
5 k 1 0 ' '6 1 ? 0 o, O O 0 1 o o ':f o O O s V. 4 G . 1 3 

Osoby opravnene konat' v mene Zamestnavatel'a (meno a priezvisko, titul) 
I 

-

VIER.19 'bUTORorn 1 /17#. 

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia) 
�ILnR "b/L.J k.OJl/3- / l!ZhffRkt} 

Telef6n Fax Mobil 

j 

Konajuce na zaklade (funkcia/plna moc) 
Rlfl"/)ITELVK19 

E-mail

) 

o3?!i3U 7 50/lf 
(v d'alsom texte Spolocnost a Zamestnavatel' aj ako ,,Zmluvne strany") 

7)°'-n?(!; tnO'f - aomc?11. s,t 

CLANOK I 

1.Predmetom tejto zamestnavatel'skej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri doplnkovom
dochodkovom sporenf v sulade s podmienkami Zmluvy a prfslusnych pravnych predpisov.

2 .Prfspevok Zamestnavatel'a zamestnancom, ktorf su na zaklade rozhodnutia prfslusneho 
organu zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanecnfka alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pfsm. b) Zakona
Vyska prfspevku Zamestnavatel'a pre zamestnancov podl'a predchadzajucej vety v EUR alebo 
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca 

3.Prfspevok Zamestnavatera zamestnancom, ktorf nie su na zaklade rozhodnutia prfslusneho
organu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanecnfka alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pfsm. b) Zakona
Vyska prfspevku Zamestnavatera pre zamestnancov podra predchadzajucej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca 1 

-10-

l :Ano Nie

: EUR J % 

)(Ano, )Nie 

'EUR 

c. 
·a.
·o 

:'.: 4.Cakacie obdobie podra cl. Ill bod 1. tejto Zmluvy (v prfpade neoznacenia ziadnej z moznosti
·jg' Ano/Nie, avsak urcenia poctu mesiacov cakacieho obdobia sa ma za to, ze Zamestnavater
� v Zmluve cakacie obdobie urcuje v stanovenej dlzke)
�

:Ano: JNie 
1 (max. 12 mesiacov)

! 1 V prfpade neoznacenia ziadnej z moznosti Ano/Nie, avsak urcenia vysky prfspevku Zamestnavatel'a zamestnancom definova-
1 nym v prfslusnom bode Zmluvy sa ma za to, ze Zamestnavatel' zamestnava a poskytuje prfspevok v stanovenej vyske zamestnan- � 
c§ com definovanym v prfslusnom bode Zmluvy. � 
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dliinok tl

Povinnosti Zmluvn'ich str6n
1". Zamestndvatel' sa zaviizuje:

a) platit a odviidza{ prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktoriuzatvorili so Spo-
lodnos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnici"iv s0lade so Zmluvou a Zdkonom,

b)informovat' pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nost' o skutodnostiach, ktor6 maj( vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik dtasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni, a topajmd o:

- skutodnostiach tfkaj0cich sa zmeny ddajov o Udastni-
koch, skonteni ich pracovndho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruSenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutotnostiach o vykonani organizain'ich zmien a ich
d6sledkoch na [das{ Zamestndvatela a Udastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporen i,

- vstupe do likvidiicie, zadati konkurzn6ho konania,
re5trukturalizadn6ho konania podl'a ziikona i. 7 /2O05
Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene prdvnej for-
my, identifi kadn'ich ddajov Zamestndvatela,

- in'ich skutodnostiach maj0cich vplyv na vznik, trvanie
a ziinik Zmluvy,

c) zrozumiteln'im spdsobom informovat' o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informd-
cie o moZnostiach a podmienkach ich 0dasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d)umoini{ zamestnancom a finandnfm agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzen'ich priestorov, vo vopred
dohodnudch terminoch za 0delom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia.

2. Spolodnos{ sa zavdzuje:
a) riadit' sa pri vykondvani doplnkov6ho ddchodkov6ho spo-

renia usta novenia mi Zmluvy a 76kona,
b) poskytovaf Za mestn6vate lovi konzu ltadn (r a poradensk0

iinnost t'ikaj0cu sa doplnkovdho ddchodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 0dty Udast-
nikov a vypldcanie diivok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v srilade s prisluinfmi usta-
noveniami Zdkona,

d)zachovdvat mldanlivos{ o v5etkich skutodnostiach, o kto-
nich sa dozvie v s0vislosti s plnenfm predmetu Zmluvy, po-
kiaIZmluva, Zdkon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom ddchodkovom sporeni nestanovia inak.

elanok lll
Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestndvatelbm
1". Zamestndvatel' sa zavizuje platit a odviidzat Spolodnosti

prispevky na doplnkovd ddchodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenfch v dl. I Zmluvy, ktorl sri Udast-
n ikm i. Prispevky Za mestnilvatel'a na d opln kov6 d 6chod kov6
sporenie platf Zamestndvatelvo v'i5ke podla dl. I Zmluvy. Za-
mestnSvatel je oprdvnen'i poukdzat Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori sri Udast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatef je opriivnen'i
urdit dliku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vzt'ahu, na zdklade ktor6ho je fyzickii osoba zamestnancom,
podas ktordho Zamestndvatef nie je povinf i platit prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximdlnej dlZke jedn6ho roka
u Zamestndvatel'a dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestndvatel'a nep6sobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenfmi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov ktonim Zamestndvatel prispieva na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie, v'i5ka jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, m6iu byt zmenen6 na zdklade jednostranndho pi-

somn6ho ozn6menia Zamestndvate[a podpisan6ho osoba-
mi oprdvnen'imi kona{ v mene Zamestniivatel'a, ktor6 bude
doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaiovand
za neoddelitefn0 s{dast' Zmluvy.

2. PrispevokZamestndvatel'a za zamestnancov podl'a 5 2 ods.2
pism. b) Zdkona je najmenej vo v,iSke urdenej Zdkonom.
V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatel'a platit a od-
vddzat' prispevky za tfchto zamestnancov mOZe prislu5nf
inSpe ktordt prdce vyvod it vodi Za mestndvate lbvi zod poved-
nost' v srilade so zdkonom (.. t25/2006 Z.z. o inSpekcii priSce
a o zmene a doplnenizdkona t.82/2OOS Z.z. o nelegdlnej
prdci a neleg6lnom zamestndvanf a o zmene a doplneni nie-
ktoryich z6konov.

3. Zamestndvatelplatf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na ridet Spolodnosti uvedenyi v ziihlaviZmluvy
najneskdr do posledn6ho dfra kalenddrneho mesiaca nasle-
duj(ceho po obdobl za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
j[. Najnesk6r do toho ist6ho df,a sa Zamestndvatel'zavdzuje
zaslat' Spoloinosti rozpis prispevkov v srilade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden
mesiac, pokiaI sa Zmluvn6 strany nedohodnf inak.

5. Celkor4i sddet prispevkov podla rozpisu musi byt' totoinf
s vfSkou sumy hromadnej platby, ktorii bude prevedend
na 0det Spolodnosti. Zamestndvatel zodpovedd za sprdv-
nost' poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknutd
v srivislosti s nesprdvnou vfikou odvedenfch prispevkov.
Ak Zamestn6vatef uhradi sumu niZSiu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
0dty Udastnikov vykon6 Spolodnost' aZ po doplateni rozdielu
Zamestn6vatelom a v srilade s 5 62 ods. 2Z{kona. Zamest-
ndvatef sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne, najneskdr
do 5 pracovn'ich dniodo dria zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vy5Siu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnos{vrdti preplatok
zamestndvatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

eldnok tv
Rozpis prlspevkov
1. Zamestndvatel sa zaviizuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednfctvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenrim v Po-
kynoch pre zamestnSvatela, ktor6 s0 pristupn6 na webovom
sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo poStou
doporudenou zdsielkou, resp. in'im dohodnut'im sp6sobom.

2, V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictuom
e-mailu, Zamestndvatef pouZije na ochranu osobn'ich 0da-
jov uveden'ich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl0da, kto-
ni je uloZen,i na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestn;5vatelh.

3. Ak Zamestndvatel'plati prispevok za zamestnanca vykond-
vajticeho prdcu podla 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona, je povinn'i
t6to platbu v rozpise oznadit spdsobom, ktoni vyjadruje sku-
todnosf, ie ide o ridastnika podta 5 2 ods. 2 pism. b) Z:iko-
na a umoinijej osobitn0 evidenciu, ako aj oznadi{ obdobie,
za ktor6 platf prfspevky.

4. Zamestndvatelzodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolod-
nost' vyzve kontaktn0 osobu Zamestndvatel'a na opravu. Za-
mestndvatel' je povinn'i odstrdni{ nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
ridty Udastnikov vykond Spolodnost' ai po dorudenf sprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v sillade s S 62
ods. 2 Z6kona.

5. Ak mii Zamestndvatel organizain6 zloiky, kto16 samostat-
ne z0itovdvaj0 a vypliicajri mzdy zamestnancov a bud(
za zamestnancov platit' a odvddzat prispevky, je povin-
nf s prvfm rozpisom platieb zaslat Spolortt;J":"igU



t,ichto organizadnlich zloiiek s ich oznaienim, kto16 bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
tou. Zamestndvatel' ozndmi ak(kofvek zmenu trikajticu
sa takrichto organizadnfch zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliZSim rozpisom platieb.

ildnok v
Ddvern6 informicie, ochrana osobn'ich (dajov
1. Spoloinost a Zamestndvatef sil povinni zachovdvat' mldanli-

vos{ o d6vern'ich informdcidch, o ktonich sa dozvedia v s0-
vislosti so Zmluvou a neprezradit'ich tretej osobe. Zamestnd-
vatel'nakladd s ddvernfmi informdciamiv sdlade s platnlimi
prdvnymi predpismi a je oprdvnen,i poskytn0t ddvern6 in-
formdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanoven'ich prdvnymi predpismi, priivoplatn'imi rozhod-
nutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnut'ich v Zmluve.

2. Spolodnos{ sprac{va osobn6 ddaje 0dastnikov na zilklade
ustanovenia S 28a Ziikona bez ich sf hlasu, a to na vymedze-
n'i ildel: ,,sprdva doplnkov6ho ddchodkovr5ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spoloinosti".
Spolodnos{ spracfva osobn6 ddaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel'osobn'ich tidajov v zmysle zdkona
i. L8/2OL8 Z.z. o ochrane osobnfch ridajov a o zmene a do-
plneni niektonich z6konov v platnom zneni(d'alej len ,,Zdkon
o OOU") a v s0lade s technick'imi a organizadnfmi opatre-
niami pr'rjat'imi Spolodnostou vzhl'adom na povahu, rozsah,
kontext a 0del sprac0vania osobn'ich tidajov Udastnikov, ako
aj na rizikii s r6znou pravdepodobnostou a zdvaZnosfou,
ktor6 spracfvanie predstavuje pre prdva a slobody Udastni-
kov za ildelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na sprac0vanie osobnVch {dajov Udastnfkov.

3. Zamestndvatel'a Spolodnost ber( na vedomie, 2e pri spra-
crjvani osobnrich 0dajov Utastnikov v rdmci plhenia ustano-
venf tejto Zmluvy m6 kaidii zo Zmluvnrich strdn postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle Zdkona o OOU a kaidii zo Zmluv-
nyich strdn sprac0va osobn6 ridaje 0dastnikov vo svojom
vlastnom informadnom systdme na vymedzenri ridel spracf-
vania osobnfch 0dajov.

4. Zamestndvatef a Spolodnost ber( na vedomie vSetky svoje
pr6va a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich 0dajov, kto-
16 im vypl'ivajti ako prev6dzkovatelom zo Zdkona o OOU,
z ostatn'ich vSeobecne zdvdzn'ich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zaviizujri sa ich dodriiavat.

el6nok vl
Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobrida platnos{ a (dinnos{ driom jej pod-

pisu Zmluvnfmistranami, resp. dfiom nasledujticim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
[a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podfa osobitndho predpisu Zamestndvatel' zaSle kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. Iito Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
3. TiSto Zmluva zanikd:

a) odstf penim od Zmluvy,
b)vypovedanfm Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnyich strdn,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatela bez prdvneho

ndstupcu,
4. Zmluvu moino vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vripovednej lehote. Vfpo-
vednd lehota zadina plyn(t prvym dfiom kalenddrneho me-
siaca nasledujticeho po dorudeni pisomnej vfpovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel m6Ze od Zmluvy odstrlpi{ ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle prisluS-

nyich priivnych p red pisov,

b)nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky
za svojich za mestna ncov, ktori sri Udastn ikm i.

6. Spolodnos{ m62e od Zmluvy odstripid ak Zamestniivatel,
resp. osoby konajice v mene Zamestndvatel'a s0 podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajri na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujri
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odsttipenim Zmluva zanikd dfiom nasledujricim po doru-
deni pisomn6ho ozndmenia o odsttipenf od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. T'imto dhom zanikd povinnost Zamestnd-
vatefa platit prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancoV ktorisU Udastnikmi. Zdnik povinnosti
Za mestndvatefa platit prispevky Za mestndvatefa nezna me-
nd zdnik povinnosti Zamestndvatefa platit' prispevky za za-
mestnancov podla 5 2 ods. 2 p[sm. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvddzat' prispevky za zamestnancov v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je p-ovinn'i ozndmi{
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktor[ sd Udastnikmi.

el6nokvll
ZSverefn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s( Zmluvnd strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozndmit' druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestn6vatel je na zdklade zdkona d. 186/2009 Z. z. o fr-
nandnom sprostredkovani a finaninom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesion6lnym klientom. Zamestndvatef tfmto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouZ'rje na fhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, s( jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatef zodpovedd za Skodu sp6sobenf poru5enim
jeho povinnosti vypl'ivajricich mu z tejto Zmluvy v stilade
s prisluin'imi priivnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvn,ich strdn podl'a tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej repu bliky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vztahy, ktord nie sf rieiend
touto Zmluvou sa budri spravovat' prislu5n'imi ustanovenia-
miZdkona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit rnilud-
ne formou pisomn'ich dodatkov k tejto Zmluve podpfsanlich
oprdvnenfmi zdstupcami oboch Zmluvnfch strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidii zo
Zmluvnfch strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasuj0, ie si Zmluvu riadne predftali, jej
obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripiijaj( svoje podpisy.
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v 

Topol'cany 

pad pis 

mena a priezviska __ /,_n,1--._//i_; _e_r_�-==,---1-- -
funkcia/plna mac �r'------'----r °'-=-·-=-c)_;__._+-_e_i_l__;__�� 

abchadne mena 

podpis 

� mena a priezviska _______ --f-__ __,_ __ _ 
funkcia/plna mac _ __ ___ _____ _ 

abchadne mena 

dna 
0

1
JiO,+I fl-.o, 1 f

Ing. P 
predsed redstavenstva 

NN Tatry- Sympatia, d.d.s., a.s. 

isnavsky, PhD. 
clerj re stavenstva 

NN Tatry Sympatia, d.d.s., a.s. 

Tymta vyhlasujem a patvrdzujem, ze sam identifikaval a averil identifikaciu asaby apravnenej kanat v mene Zamestnavatel'a 
na zaklade jej dakladu tataznasti. 

citaterne mena a priezviska financneho agenta 
aleba pavereneha zamestnanca Spalacnasti 

Prrloha: 

pad pis financneho agenta aleba pavereneha 
zamestnanca Spalacnosti 

c. 1 Farmular rozpisu prfspevkav (prflaha pre Zamestnavatel'a)

f I ,tt; r,1.) 
identifikacne cislo 

c. 2 Vypis z abchadneha, resp. ineha prfslusneha registra Zamestnavatel'a (k6pia) (povinna prfloha pre Spolocnost)
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